附件1

2021年市重点工程综合奖（金奖、银奖）建设项目评分表
评价对象：区县（市）政府、开发园区管委会
	评价内容
	分值
	2021年评分标准（计分对象包含市重点增补项目）
	自评分
	自评计算依据、过程

	1、计划完成
	40
	①完成全年度投资计划，30分。按照完成率高低，分档加减分。未完成计划的，每不足1个百分点减0.1分，最多减5分。超额完成计划的：完成率100%-130%（含）之间，每超出1个百分点加0.2分；完成率130%以上，每超出1个百分点加0.1分。本项最多加8分。投资完成率超过180%的项目，每个扣0.2分。
②全年度完成投资规模排名：1-3名，7分；4-6名，5分；7-10名，3分。
③高新技术产业类重点项目年度完成投资占本区域市重点项目年度完成总投资的占比排名：1-3名，3分；4-7名，2分；8-10名，1分。
	
	

	2、项目开工、完工
	25
	①年度计划新开工项目按计划每开工一个项目1分，最多10分。重大前期项目一季度实现开工并增补列入市重点工程建设项目计划的，不加分。
②年度计划新开工项目数量1-5个的，项目开工率90%（含）以上得5分；新开工项目数量6个及以上的，项目开工率80%以上得5分。每高于或低于10个百分点分别加减1分，最多加减2分。本年度没有新开工项目者，仅得基础分2分。

③参加省市集中开工活动每开工一个项目2分（扣除与年度新开工计划重复的项目），最多10分。未按期开工入库的，每个项目扣3分。落实中央巡视组整改要求，如发现弄虚作假现象的，每起扣3分，扣完为止。
④每按期完工1个项目，加0.5分；项目未按计划完工的，每个减0.5分；最多加减2分。
	
	

	3、管理服务
	15
	①“项目争速”成效、项目计划编制科学合理性、项目计划执行落实情况，7分。

②项目监督管理（基本建设程序和制度落实，质量、安全、招标等）、项目建设管理工作创新，6分。

③加强项目建设进度监督管理，无项目“亮红灯”并被通报的，加2分；每被通报1个项目减0.2分，最多减2分。
	
	

	
	10
	①及时准确在宁波市投资项目综合管理平台填报月度投资数据、形象进度、节点信息、统计入库等数据信息，按月上传施工现场图片或视频，6分(0.5分/月)；
②积极向市重点办每季度报送高质量工作信息，原则上每季度加0.5分；被省发改委（省重点办）、市重点办等每录用一篇，加0.5分，最多加2分。
③按要求及时报送项目有关汇总情况、项目简介、总结材料、交流材料等，2分。
	
	

	4、专项工作任务
	10
	①积极排摸、储备、申报省未来社区建设试点。列入三年行动计划的，每个加0.5分。每申报1个省级试点，加0.5分，申报成功的每个再加2分。开工建设未来社区试点项目，每个再加2分。未来社区智慧平台先行试用存量社区申报数量未满2个的，扣1分。试点项目未按计划推进、受到省市通报批评的，酌情扣分。
②贯彻落实“三级协调机制”“重大项目协调例会机制”，加强项目协调服务，得3分。及时摸排项目问题困难，主动向例会提交协调需求并被采纳上会，每个议题项目加1分，最高5分；全年未提交例会议题项目的，扣2分，提交但未被采纳上会的，扣1分。不按要求及时完成例会议定事项任务的，酌情扣分，收到督办告知单者每项扣1分，最高不超过5分。

③承担省市集中开工活动项目现场，每次加2.5分；主动推荐并入选省市集中开工活动候选场地，每次加1分。
	
	

	5、附加
	-
	①重点工程有关工作获市级以上领导肯定性批示的， 2分/次。

②获得国家级、省级、市级工程质量奖，每个项目分别就高加3分、2分、1分。

③服务保障全市重大线性工程、重大生产力布局项目工作突出的，加3-5分，工作滞后、力度不大的，酌情扣分。

④项目发生一般质量事故、一般安全事故的，扣5分。

⑤项目发生重大质量事故、重大安全事故、领导班子成员严重违纪违法接受查处的，取消参评资格。
	
	

	合计
	100
	
	
	


附件2

2021年市重点工程综合奖建设项目评分表
评价对象：市直及部省属驻甬项目责任单位
	评价内容
	分值
	2021年评分标准（计分对象包含市重点增补项目）
	自评分
	自评计算依据、过程

	1、项目进度
	40
	①完成全年度投资计划，35分。按照项目数量，分档加减分。项目数量1-3（含）个，每不足一个百分点扣1.5分，每超出五个百分点加1.5分，最多加减9分。项目数量3个以上，每不足一个百分点扣1分，每超出五个百分点加2分，最多加减12分。投资完成率超过180%的项目，每个扣0.2分。
②全年度完成投资规模排名：1-3名，5分；4-6名，4分；7-10名，2分；10-15名，1分；16名以后，不加分。
	
	

	2、项目开工
	20
	①计划新开工项目开工率90%以上的，得10分。每高于或低于10个百分点分别加减1分，最多加减2分。本年度没有新开工项目的，仅得基础分3分。重大前期项目一季度开工并增补列入市重点工程建设项目计划的，不加分。
②年度计划新开工项目每开工一个项目1分，最多5分。参加省市“集中开工”活动，每开工一个项目加2分（扣除与年度新开工计划重复的项目），最多加10分。未按期开工入库的，每个项目扣3分。落实中央巡视组整改要求，如发现弄虚作假现象的，每起扣3分，扣完为止。

③每按期完工1个项目，加0.5分；项目未按计划完工的，每个减0.5分；最多加减2分。
	
	

	3、项目管理
	20
	严格实行基本建设项目四项制度，分解责任目标任务；严格执行基本建设程序；加强项目管理和协调服务，做好建设资金筹措并及时到位，满足工程建设需要；在项目政策处理和施工过程中切实维护当地群众和企业利益，推进文明施工，建设和谐工程。加强项目建设进度监督管理，无项目“亮红灯”并被通报的，加2分；每被通报1个项目减0.2分，最多减2分。
	
	

	4、信息报送
	10
	①及时准确在宁波市投资项目综合管理平台上填报月度投资数据、形象进度、节点信息、统计入库等数据信息，按月上传施工现场图片或视频，6分(0.5分/月)；
②每季度积极向市重点办报送高质量工作信息，原则上每季度加0.5分；被省发改委（省重点办）、市重点办等每录用一篇，加0.5分；最多加2分。
③按要求及时报送项目有关汇总情况、项目简介、总结材料、交流材料等，2分。
	
	

	5、专项工作任务
	10
	①贯彻落实“三级协调机制”“重大项目协调例会机制”，加强项目协调服务，得3分。及时摸排项目问题困难，主动向例会提交协调需求并被采纳上会，每个议题项目加1分，最高5分。全年未提交例会议题项目的，扣2分，提交但未被采纳上会的，扣1分；项目数量少于3个的，原则上不扣分。不按要求及时完成例会议定事项任务的，酌情扣分，收到督办告知单者每项扣1分，最高不超过5分。
②承担省市集中开工活动项目现场，每次加2.5分；主动推荐并入选省市集中开工活动候选场地，每次加1分。
	
	

	6、附加
	-
	①重点工程工作获市级以上领导肯定性批示的， 2分/次。

②获得国家级、省级、市级工程质量奖，分别加3分、2分、1分。

③服务保障全市重大线性工程、重大生产力布局项目工作突出的，加3-5分，工作滞后、力度不大的，酌情扣分。

④项目发生一般质量事故、一般安全事故的，扣5分。

⑤项目发生重大质量事故、重大安全事故、领导班子成员严重违纪违法接受查处的，取消参评资格。
	
	

	合计
	100
	
	
	


附件3

2021年市重点工程综合奖（金奖、银奖）前期项目评分表
 评价对象：各县（市）区、管委会、市直及部省属驻甬项目责任单位
	评价内容
	分值
	2021年计分标准
	自评分
	自评计算依据、过程

	1、列入计划项目数量
	20
	本年度列入市重大前期计划项目个数占比等于全市前期计划各地项目平均数占比，得8分；每超出1个百分点加0.2分，最高得分10分；每低于1个扣0.2分，扣完为止。本年度列入市重大前期计划项目总投资数占比等于全市前期计划各地项目投资平均数占比，得8分；每超出1个百分点加0.2分，最高得分10分；每低于1个百分点扣0.2分，扣完为止。
	
	

	2、进度目标管理
	35
	项目得分=30*完成年度计划项目数/本地列入计划项目总数。前期工作两年内无明显进展的项目扣0.5分（从第一次列入计划起）。产业项目经深入推进确定无法落地的，允许年中动态调整时进行项目替换（每个区县（市）允许替换产业项目数量不超过2个，功能园区不超过1个），并提供书面说明。 
	
	

	3、开工转化项目数量
	18
	本年度前期计划项目年内提前开工的，每个项目得2分，最高得6分；列入下年度市重点工程建设项目计划的，每个项目得2分，最高得12分（已开工项目不再重复统计）。
	
	

	4、单体产业项目数量
	16
	本年度列入市重大前期计划产业项目个数占比等于全市前期计划各地产业项目平均数占比，得6分；每超出1个百分点加0.2分，最高得分8分；每低于1个扣0.2分，扣完为止。本年度列入市重大前期计划产业项目总投资数占比等于全市前期计划各地产业项目投资平均数占比，得6分；每超出1个百分点加0.2分，最高得分8分；每低于1个百分点扣0.2分，扣完为止。
	
	

	5、组织推进
	8
	及时制订项目推进工作计划，落实组织机构和人员，工作职责明确；实施领导干部联系重大项目，中青年干部挂职锻炼、重大项目督查等活动；积极开展社会稳定风险评估工作，前期项目和谐推进，无群体性上访事件发生。满分得8分，不健全的每项视情扣1-2分。
	
	

	6、规范管理
	8
	落实廉政制度，招投标管理规范，各项资料管理规范、完整齐全，及时完成季报、年报及项目重大进展上报等工作。满分得8分，每缺一项视情扣1-2分，其中项目推进过程中出现违法违纪现象并被通报的，取消本奖项评奖资格。
	
	

	合计
	100　
	　
	
	


附件4

2021年市重大前期项目自评汇总表

填报单位：
	序号
	项目名称
	年度目标
	实际完成
	年内提前开工
	是否2021年开工
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件5

2021年市级部门服务优胜奖评分表

评价对象：市级相关部门
	评价内容
	分值
	2021年评分标准
	自评分
	自评计算依据、过程

	1、保障措施
	10
	①结合部门职能制定服务配合重点工程的工作计划，5分。
②领导负责，有相应落实工作的处室和人员，5分。
	
	

	2、工作成效

	40
	①按市政府年度重点建设计划，做好项目审批、招标、资金、规划、土地、环评、能耗、安全监督、督查推进等工作，创新工作服务方式，服务热情主动，专窗优先服务，办事效率较高，无投诉，15分。
②积极落实重大项目三级协调机制、全市扩大有效投资重大项目协调例会机制，贯彻落实协调例会议定事项，加强项目指导和协调服务，10分。不按要求完成者酌情扣分，收到督办告知单的每项扣1分，扣完为止。
③积极做好“未来社区”试点、市领导联系重大项目等有关工作，工作成效明显，8分。
④认真完成市委市政府督查室、市重点办转办的各项工作，7分。不能及时完成的每项扣1分，扣完为止。
	
	

	3、配合协作
	20
	①积极配合做好重点项目“立功竞赛”、文明施工、道路运输、渣土处置、竣工验收等工作，5分。
②配合做好项目驻地的维稳工作、重大项目集中开工、人大代表政协委员视察等重大活动，5分。
③与牵头部门配合较好，信息共享，定期互通项目情况，按时上报工作动态信息，10分。
	
	

	4、综合测评
	30
	按市级部门服务重点项目情况综合测评得分的30%权重计入。
	
	

	5、其它
	附加分
	①当年度单位或单位领导班子成员严重违纪违法接受查处的，取消参评资格。
②被市委市政府督查室、市重点办通报批评的，每次扣2分。
	
	

	合计
	100
	
	
	


附件6

2021年市级部门（以及银行保险）服务重点项目

情况综合测评表

	单位
	90（含）-100 分
	80（含）-90 分
	70（含）-80 分
	60（含）-70 分 
	60分以下 
	备注

	市政府办公厅
	
	
	
	
	
	

	市发改委
	
	
	
	
	
	

	市经信局
	
	
	
	
	
	

	市公安局
	
	
	
	
	
	

	市财政局
	
	
	
	
	
	

	市自然资源规划局
	
	
	
	
	
	

	市生态环境局
	
	
	
	
	
	

	市住建局
	
	
	
	
	
	

	市交通局
	
	
	
	
	
	

	市水利局
	
	
	
	
	
	

	市应急管理局
	
	
	
	
	
	

	市综合执法局  （市城管局）
	
	
	
	
	
	

	市金融办
	
	
	
	
	
	

	市服务业局
	
	
	
	
	
	

	市能源局
	
	
	
	
	
	

	市政务办
	
	
	
	
	
	

	
	

	银行单位
	
	
	
	
	
	

	保险机构
	
	
	
	
	
	


备注：本表由10个区县（市）发改局（重点办）、8个园区经发局、部分项目业主单位等，共计50个单位参与测评，并按以下评价标准对参加“服务优胜奖”考评单位的重点工程服务情况进行测评打分。

优秀： 100分-90（含）分，良好：90分-80（含）分，一般：80分-70（含）分，合格：70分-60（含）分，不合格：60分以下。



